吉林大学劳动关系专项研究课题评审结果一览表（一般项目）
（以姓氏笔画为序）

	序号
	课 题 名 称
	申请人

	1
	中国特色企业和谐劳动关系多样化模式研究与差异化构建方案设计
	于桂兰

	2
	经济全球化背景下中国劳工权益保障研究
	王 远

	3
	东北“一城一企”模式中大型国企劳动关系变化研究
	王文彬

	4
	以质量为导向：高校教师评价与劳动分配制度的优化研究
	任增元

	5
	共享发展理念下和谐劳动关系评价体系与实现路径研究
	纪 明

	6
	国际比较视野下我国劳动关系协调机制创新研究
	张嘉昕

	7
	新生代农民工和谐劳动关系构建研究
	林 娣

	8
	东北振兴背景下国有企业和谐劳动关系构建研究
	周玲玲

	9
	企业内部劳动规则的司法适用研究
	钱大军

	10
	东北振兴背景下国有企业和谐劳动关系构建研究
	彭 斌

	11
	中国劳资集体协商机制的构建和完善研究
	董树彬

	12
	全面建设小康社会背景下的工会职能研究
	韩 丹

	13
	“互联网+”背景下劳动关系的新问题研究
	魏益华


